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Von Tommy Rhein

ALZEY. Ein wirklicher Neuan-
fang war es fiir Jonas Vironen
nicht, als er im vergangenen
Jahr an das DRK-Krankenhaus
in  Alzey zuriickkehrte.
Schliefllich ist er ein ,Kind des

. Hauses*“, wie er erzihlt. Den-
noch hatte er 2016 eigentlich
einen anderen Weg einge-
schlagen. ,Das Kapitel in Al-
zey war damit eigentlich abge-
schlossen, was ich keineswegs
negativ meine®, erklart Viro-
nen. Nun ist er als Pflegedirek-
tor wieder zuriick, in véllig
anderer Position also. ,Sur-
real“ fiihle sich das an, sagt
der 39-Jahrige. Aber dennoch
erscheint es so, als hatte es ge-
nau so kommen sollen. Kein
Wunder also, dass Vironen
wiederholt das Wort ,,Schick-
sal“ fallen ldsst.

"

Ich habe viel
mitgenommen aus
dieser Zeit, vor allem in
der Arbeit mit
Mitarbeitern. Im
positiven wie im
negativen Sinne.

Jonas Vironen, Pflegedirektor am
DRK-Krankenhaus Gber seine Zeit
in der Unimedizin Mainz
Uberhaupt erinnern die Wor-
te, die Vironen iiber seinen
Arbeitgeber verliert, doch sehr
' an die, die Vorgangerin Astrid
Breitmann zu ihrem Abschied
ebenfalls verwendet hatte. Von
~familidr ist die Rede, ,kur-
zen Wegen“, ,Freundschaften
" unter den Mitarbeitern*. Din-
ge, die auch Jonas Vironen ab-
" solut zu schitzen weiR. Und
. die er eben auch von friiher
kennt. -
Im Jahr 2000 kam er erstmals
mit dem Krankenhaus in Kon-
takt, eigentlich, um sich fiir
eine Stelle im IT-Bereich zu be-
werben. ,,Sie suchten jeman-
den, der den Online-Auftritt
gestalten sollte”, erklart er. Die
' Aufgabe passte letztlich doch'

Jonas Vironen betritt nicht zum ersten Mal d

nicht zu dem damals 17-Jahri-
gen, der noch ein wenig auf
der Suche nach seinem Berufs-
weg war. Im Gesprach mit den
Verantwortlichenr wurde ihm
jedoch ein Freiwilliges Sozia-
les Jahr in der Pflege schmack-
haft gemacht. Vironen bewarb
sich, gewann wichtige Einbli-
cke. Es folgte eine Ausbildung
im Haus, spater ein Duales
Studium inklusive Master-Ab-
schluss im Pflegemanage-
ment. Und dann 2016 eben der
Wechsel. ;

Als stellvertretender Leiter
im Pflegebereich der Unimedi-
zin Mainz sammelte er
schliefilich auch Praxiserfah-
rung in einer Fiihrungsposi-

“tion. 450 bis 500 Mitarbeiter

hatte er unter sich. Von kur-
zen Wegen und familidren
Umfeld ging es nun in einen

;.1’
b
B

]

grofien Betrieb, wo zwar
»manchmal Sand im Getriebe
ist“, wenn es um schnelle Ent-
scheidungen geht - aber wo er
eine Zeit erlebte, die er keines-
wegs missen mochte. ,Ich ha-
be viel mitgenommen aus die-
ser Zeit, vor allem in der
Arbeit mit Mitarbeitern. Im
positiven wie im negativen
Sinne*, erklart er und denkt
dabei an Mitarbeitergespra-
che, aber eben auch Entlas-
sungen.

.Es folgte ein Anruf. ,,Schick-
salhaft“, bezeichnet ihn Jonas
Vironen. Am anderen Ende
war Astrid Breitmann mit
einem Angebot, das er letzt-
lich nicht ablehnen konnte.
»Die ersten Wochen waren
schon surreal und manchmal
ist es auch jetzt noch irgend-
wie merkwiirdig“, erklart er.

las DRK-Krankenhaus. Als Jugendiicher machte er hier berei

Von September bis November
hatte er noch eine Ubergangs-
zeit gemeinsam mit Breit-
mann, seit November gibt er
als Pflegedirektor alleine den
Takt vor. Und Vironen hat ei-
niges vor. Als ,vielfaltig he~
rausfordernd“ bezeichnet er
die Aufgaben, die vor ihm lie-
gen. Allen voran beziehen die
sich auf den Personalmangel,
der dem Pflegesektor allerorts
Sorgen bereitet. Seit 2018 rek-
rutiert das DRK-Krankenhaus
in Alzey bereits Mitarbeiter
aus dem Ausland. ,Das ist ein
aufwendiges Unterfangen®,
sagt Vironen. Entsprechend
will er die Integrationsarbeit
noch weiter forcieren, um die
Mitarbeiter bestméglich einzu-
gliedern, aber eben auch lang-
fristig zu halten. Eine Integra-
tionsbeauftragte gibt es be-

Das Schicksal fiihrt zuriick nach Alzey

Jonas Vironen ist neuer Pflegedirektor am DRK-Krankenhaus / Eine Herausforderung beschéftigt ihn im neuen Job besonders

ein FS)in der Plege. Nun ist er

reits. ,Das Konzept wird aber
noch ausgebaut“, so Vironen.
Doch auch im Inland will
man weiterhin alles versu-
chen, um vor allem junge
Menschen fiir den Pflegeberuf
und das Krankenhaus zu ge-
winnen. ,,Dazu z&hlt auch, ein
gewisses Auftreten in den So-
zialen Medien zu haben -
auch wenn das in diesem Be-
rufszweig nicht einfach ist*,
sagt Vironen. ,,Aber wir miis-
sen uns mehr nach aufen 6ff-
nen.“ Auch bei der Berufsinfo-
messe will man nach ein paar

Jahren (Zwangs-)Pause wie-

der prasent sein.

Wichtig ist Vironen aber
auch die Bindung des vorhan-
denen Personals. , Wir haben
da bereits einiges auf den Weg
gebracht“, erzahlt er. Dabei
geht es um Pramien, wenn

Pflegedirektor. Foto: pp/Carsten Selak

man am eigentlichen freien
Tag kurzfristig eine Schicht
tUbernimmt. Oder um einen
Fitness-Raum, den Mitarbeiter
rund um die Uhr nutzen kén-
nen. Ideen, die erst der Anfang
sein sollen. Jonas Vironen hat
Klare Vorstellungen, wie er die
schwierigen Herausforderun-
gen meistern will. Es sind |
schlieflich nicht die Ersten in
seinem Leben. Als junger Er-
wachsener hatte er nach
einem Autounfall eine schwe-
re Riickenverletzung, kampfte
sich nach langer Reha und der
Gewissheit, langfristig nicht
den fiir den Riicken sehr be-
lastenden Job am Krankenbett
ausiiben zu konnen, wieder
zuriick und suchte trotzdem
seinen Weg im Pflegesektor. Er
hat ihn gefunden. Schicksal
eben. |

Michael.nordhoff@drk-kh-alzey.de °

»Das Schicksal fithrt zurlick nach Alzey*



