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Von Stefanie Widmann

ALZEY. Die Bundesregierung
ill in den kommenden zwdlf
(Monaten ein Mafnahmenpa-
et zur Beseitigung des Pflege-
Inotstands auf den Weg brin-
lgen.  Bundesgesundheitsmi-
Inister Jens Spahn kiindigte an,
dass neu zu schaffende Pflege

werden, ,Das ist zunichst
Inichts als eine Ankiindigung®,
sagt Michael Nordhoff, Kauf-
imannischer Direktor am DRK
ankenhaus. Das glaube er
erst, wenn das Gesetz sei. ,Al-
le Krankenhduser haben Prob-
leme, genug Pflegekrafte zu
bekommen. Jeder Pflegedirek-
ltor, mit dem Sie sprechen, hat
diese Sorgen®, stellt er klar.
Auch im DRK Krankenhaus
list es nur mit grofen Anstren-
gungen moglich, genug Mit-
arbeiter fiir die Pflege zu rek-
rutieren. Eine Folge davon:
IDie Station fiinf mit 18 Betten
list geschlossen. Wenn alle an-
deren Stationen entsprechend
besetzt sein sollen, und das ist
das Ziel auch von Pflegedirek-
orin Astrid Breitmann, sei das
angesichts des leer gefegten
Marktes an Pflegekriften nur
S0 zu garantieren. Derzeit sei-
en vier bis fiinf Vollzeitstellen
frei. ,Wir wiirden uns sehr
freuen, wenn wir sie besetzen
konnten“, stellt Breitmann
klar.

Natiirlich bedeute die Schlie-
Rung einer ganzen Station fiir

stellen zu 100 Prozent bezahlt
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Vier bis fiinf Vollzeitstellen sind derzeit nicht besetzt: Auch das DRK Krankenhaus hat Probleme, auf
dem leergefegten Fachkraftemarkt Mitarbeiter zu finden.

die " anderen eine gewisse
Mehrarbeit, aber dort laufe al-
les seinen geregelten Gang.
Einem Hinweis, der der Re-
daktion zuging, wonach es in
diesem Jahr besonders viele
Kiindigungen im Pflegebe-
reich gegeben habe und die
Ruhezeiten zum Teil nicht ein-

STRATEGIEN GEGEN PFLEGENOTSTAND

» Werbung fiir Ausbildung, Tage
der offenen Tiir -

» Praktika fiir Schiiler der Fach-
- oberschule Gesundheit in Alzey

» Schillerpraktika und freiwillige
 Praktika - insgesagt 300 im Jahr

> Freiwilliges Soziales Jahr

» Start eines zweiten Ausbi-
dungsgangs im April, bespielswei-

se filr jene, die sich umorientieren
» Imagekampagne fiir Pflege

» Verbesserter Tarifvertrag —
fihrer Einstieg in hohrer Bezah-
lungsstufe !

» Anwerbung von auslandischen
Mitarbeitern

» Bemiihung um besonders hohe
Mitarbeiterzufriedenheit *

gehalten werden konnten, tritt
Breitmann entgegen. ,Diese
Aussage iiberrascht mich, der-
zeit sehe ich keinerlei Beson-
derheiten.“ Die Zahl der
Krankheitsfdlle beim Personal
sei durchschnittlich. Natiirlich
komme es hier und da mal zu
Verschiebungen, aber die hiel-
ten sich im Rahmen.

Das bestatigt auch Betriebs-
ratsvorsitzender Andreas Bar-
wig. Wir haben einen Aus-
schuss, der sich nur um das
Thema Dienstpldne kiimmert,
und schauen auf die vergange-
nen und kiinftigen Planungen,
auch danach, dass die Arbeits-
zeiten eingehalten werden,
die Ruhezeiten und die wo-
chentlichen Hochstzeiten so-
wie der Jugendschutz bei jun-
gen Auszubildenden.* Im Ub-
rigen wiirden die Einsatze der

Archivfoto: epd

Mitarbeiter nicht, wie an man-
chen anderen Kliniken, iiber
starre Rahmenpldne geregelt,
sondern individuell. Dazu ge-
horten auch Wunschbiicher,
in denen sich Mitarbeiter freie
Tage fiir Familienfeste oder
andere Termine wiinschen
konnten. 5

Mit Werbekampagne Beruf
attraktiver machen

Es gibt beim DRK Kranken-
haus groRe Anstrengungen,
um Pflegepersonal zu gewin-
nen, ,Wir haben immer wie-
der Anerkennungspraktika fiir
Krifte "aus Osteuropa, die
dann. auch bleiben”, sagt
Breitmann. Der Bewerber-
riickgang existiere seit 20 Jah-
ren, sei aber immer starker ge-
worden. Auch mit einer Wer-

Pflegerinnen von den Philippinen

Auf vielerlei Wegen bemiiht sich DRK Krankenhaus um gute und dauerhafte Krafte

bekampagne versucht das
DRK Krankenhaus, den Beruf
attraktiver zu machen. Er sei
im Ubrigen lingst nicht so
schlecht bezahlt, wie man
manchmal hore, und sei zu-
dem menschlich sehr befriedi-
gend. Dies gehe in der Bericht-
erstattung leicht unter. ,Wer
immer nur iiber Pflegeskanda-
le hort und liest, wird kaum
motiviert, den Beruf zu ergrei-
fen, und bekommt von seiner
Umgebung eher abgeraten, als
dass er bestdrkt wird“, argert
sich Nordhoff.

Natiirlich gibt es im Pflege-
bereich Fluktuation, auch im
DRK Krankenhaus. Derzeit sei
zum Beispiel mehr als ein hal-
bes Dutzend Kolleginnen
schwanger, was heute deut-
lich frithere und langere Aus-
zeiten nach sich ziehe. ,Bei
unserem Stammpersonal ha-
ben wir eine sehr geringe
Fluktuation, im ersten Jahr
der Beschiftigung hingegen
ist sie relativ hoch“, sagt
Nordhoff. Das kénne an bei-
den Seiten liegen.

So habe der jiingste Versuch,
Altenpfleger und Pflegehelfer
aus der Altenpflege in der
Pflege in der Klinik einzuset-
zen, nicht geklappt. Sie seien
mit den medizinischen Anfor-
derungen im Klinikalltag viel-
fach nicht zurechtgekommen.
Auch gebe es immer wieder
mal Kiindigungen, weil Mit-
arbeiter keine Schicht mehr
arbeiten wollten und sich eine
Arbeitsstelle mit geregelteren
Arbeitszeiten suchten,
~ Auch von aufen kommt Hil-
fe: Nordhoff hat fiinf Pflege-
krifte von den Philippinen
iber eine ,sehr seriose Ver-
mittlungsagentur®  geordert,
wie er sagt. Sie hatten alle
eine abgeschlossene Ausbil-
dung, mehrjdhrige Berufs-
erfahrung und solide Deutsch-
Grundkenntnisse. Wenn sich
das Modell bewdhrt, kénnten
demndchst weitere Filipinas
nach Alzey kommen.
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